


Срок обучения – 4 месяца 

Форма обучения - очно-заочная, с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

Режим занятий - самостоятельное изучение специальных учебных материалов; 

очные семинары (активные учебные занятия), самостоятельная и групповая 

работа в режиме онлайн; три письменных задания. 

1. ОБЪЕМ ПРОГРАММЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Вид учебной работы Всего часов 
Общая трудоемкость 288 
Аудиторные занятия 120 
Лекции 12 
Практические занятие (ПЗ) 24 
Консультации, в т.ч. по Интернет (К) 84 
Самостоятельная работа (СР) 168 
Вид итогового контроля Письменная 

аттестационная работа  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

№ 

п/п 

Разделы программы Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов и 

трудоемкость (в часах) 

Формы 

контроля 

успеваемости 

лек. ПЗ K CP  

1 Системный подход к 
управлению  

     

 1.1 Системное мышление в бизнесе 
 

4 8 28 50 
Письменная 
контрольная 

работа 1 

   1.2 Модели и инструменты 
системного управления 

 

 1.3 Закономерности развития 
организаций 

2 Операционное управление      

 2.1 Операционный менеджмент 
и его роль в системном 
управлении организацией 

    

 

4 8 28 50 
Письменная 
контрольная 

работа 2 

 2.2 Управление операциями 

 2.3 Оценка и совершенствование 

операций 

3 Управление 
организационными 
изменениями 

     

 3.1. Понимание контекста 4 8 28 50  



изменений Письменная 
аттестационная 

работа 3 
 3.2. Управление процессом 

изменений 

 3.3. Управление людьми в процессе 

организационных изменен 

 Итоговая аттестационная 

работа 

   18  

 ВСЕГО 288 часов  12 24 84 168  

 


